
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

【こんな方におすすめです】 
  〇会社 PR の内容の見直しを検討されている方 
  〇他社に負けない自社独自の魅力コンテンツが何なのか悩まれている方 
  〇不人気業界や企業の知名度・事業規模に魅力を欠くため、人材確保にお困りの方 
  〇合同会社説明会などの場で、短時間で何を話したらいいのか悩まれている方 

  〇若手社員の職場の定着・活性化に悩んでいる方 
  〇定着率が悪いという業界イメージがあり、人材確保(採用)に苦しんでいる方 

  〇新人・若手社員や次世代リーダーの育成メニューをお探しの方 
  〇「働き方改革」に伴う処遇改善に着手したいと思うが、社内の風土情勢が伴わずお困りの方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
フリガナ  
事業所名  

所在地 
〒 

 

参加者 役職  
フリガナ  

氏 名  

TEL  FAX  

E-mail           ＠ 

本セミナーに関するお問い合わせ先 木更津商工会議所 サービス業部会 担当 石原・島野  

E-mail:info@kisarazu-cci.or.jp  TEL:0438‐37‐8700 

 

受
講
料 

セミナー参加申込書 FAX.０４３８－３７－８７０５ 木更津商工会議所 行き 

人材確保や人材育成でお困

りの企業の皆様へ、「採用」

「定着・育成」をテーマに、中

小企業の抱える課題解決に

向けた、１ｄａｙセミナーを開

催します。 

時間 テーマ 主なコンテンツ

9:30～

12:30

①採用力強化

企業力(事業規模や労働条件)に

頼らず、採用力を強化する方法

○企業力と採用力の違い

○企業力に頼らず、採用力を強化するポイント

13:30～

16:30

②職場定着&活性化

厳しい職場環境でもイキイキと働く

社員を育てる方法

○「採用」と「定着」の相関関係

○「サーバントリーダーシップ」など部下の主体性を強化するマネジメント手法

○モチベーションリソースを使った職場を活性化させるメッセージ手法

○「価値マネジメント」、「３C分析」を使った自社の魅力の再確認手法

○採用と職場定着＆人材育成を連動させた新しい職場活性化手法のご紹介

 平成30年10月24日（水） 9：30～16：30 

３０名 
（先着順です！！） 

 

＜講師紹介＞  

 岸
きし

守
もり

 明彦
あきひこ

 氏  
株式会社トリムタブ 代表取締役 

＜講師経歴＞ 
㈱リクルートで人材ビジネス部門の法務・広告審査・営業・企画等の業務に従

事。大阪府の「JOB カフェ OSAKA」の立ち上げから運営・サービス設計を担当。

その後独立し、大学でのキャリア教育、就業支援施設での各種セミナー、企業

向け採用・人事コンサルティング&各種研修を実施。 

※今回ご記入頂いた個人情報は、本セミナーの実施に関すること及び今後のセミナーや講習会のご案内等以外の目的で使用することはありません。 

 

場
所 

日
時 

木更津商工会館 3Ｆ研修室 

木更津市潮浜1-17-59 

 

1,000円 

申
込み 

下記申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお申し込み下さい。（定員になり次第受付を終了します。） 

申込締切 平成３０年10月17日（水） 

定
員 テキスト・昼食代として 

木更津商工会議所 サービス業部会主催 

 

中小企業・小規模企業者の 


